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Prot. n. 2982/6.10 San Giovanni in Fiore, 11/04/2022

CONVENZIONE PER L’EFFETUAZIONE DI UN CORSO DI ADDETTO
ANTINCENDIO RISCHIO MEDIO IN RELAZIONE ALL’EMERGENZA
EPIDEMIOLOGICA DA COVID -19
CUP H17G2200021001 - CIG Z3635F6DB4
TRA

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE L.S. — ISA — IPSIA con sede in via Delle Ginesire, snc,
Codice Fiscale 981 13150787 d ora 1n p01 denommato ‘sag Ctto promotore”, rappresentato dalla Dott.ssa
Angela AUDIA, ety TR
domiciliata presso la sede dell’ Istmlto

E

A&T ASSOCIAZIONE EDUCATION & TRAINING, con sede in Zniigiillimwsmeieee. 7100
Cosenza {CS), C.F. 98110590787, d’ora in poi denominata soggetto ospitante rappresentata da Alessio
Fabiano nato ik il 31/05/1983 eSS AR I clla suz qualitd
di Presidente dell’ Associazione,

VISTO il DP.R. & marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»,
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo I,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;
YISTO Part. 37, comma 9 del D.Lgs. §1/08;

TENUTO  delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti

CONTO dall'articolo 25, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, delia L. n.
107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. n. 129/2018;

VISTO il Regolamento d’Istituto adottato con delibera n. 3 — verbale n. 5 del 27 febbraio 2019 del
Consiglio ¢’Istituto, che disciplina le modalita di attuazione delle procedure di acquisto di
lavori, servizi e fornituare;

VISTO il Programma Annuale 2022 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 2 del
14/02/2022 verbale n. 7;

VISTA Vista Ia nota del MI prot. n. 907 del 24/08/2021, riguardante le nisorse ex art. 58, comma
4, del D.L. 25 maggio 2021, n. 73, istruzioni operative per le istitazioni scolastiche,
finalizzate all’acquisto di beni ¢ servizi in relazione all’emergenza epidemiologica da

Covid-19;

VISTA la nota del MIUR. prot. n. 26665 del 17/11/2021di erogazione delle risorse finanziarie di
cui al D.L. 25 maggio 2021, n. 73 ex art. 58, comma 4;

VISTA che & necessario formare il personale in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

VISTO che A&T ASSOCIAZIONE EDUCATION & TRAINING, con sede in Piazza Santa

Teresa 15 - 87100 Cosenza (CS), C.F. 98110590787 , ha dato la disponibilita & fornire i
servizi professionali di formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro in relazione




all’emergenza epidemiologica da Covid-19, e in particolare un corso di addetto
antincendic rischio medio di § ore, giusto preventivo offerta prot. n. 2756/7.5 del
04/04/2022;

VISTA La determina a contrarre del Dirigente scolastico prot. n. 2956/6.3 del 11/04/2022;

si conviene e si stipula quanto segue:
Art. 1
Le parti si impegnano a realizzare la formazione del personale per la sicurezza sui luoghi di lavore in
relazione all’emergenza epidemiologica da Covid-19, e in particolare un corso di addetto antincendio
rischio medio per come di seguito esplicitato:
1. un corso di addetto antincendio rischio medio:

- Borex 15 discenti € 525,00,
2. Costo predisposizione prova pratica € 100.00;

per un costo complessivo di € 62500
Art. 2

2. 11 calendario e gli orari di svolgimento dell’aftivita saranno concordati tra le parti;

3. L Istituzione scolastica non sard in alcun modo responsabile nei confronti degli esperti che terranno i

corsi per oneri 0 mancati pagamenti che I’A&T ASSOCIAZIONE EDUCATION & TRAINING, con

sede in Sty 37100 Cosenza (CS), C.F. 98110590787, dovra corrispondere per i corsi

oggetto della presente convenzione.

Art. 3 :

1. La presente convenzione ha una durata trimestrale a decorre dalia data di sottoscrizione.

2. E in ogni caso riconosciuta facoltd al soggeito promotore di risolvere la presente convenzione in caso

di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, del piano formativo

ovvero di inosservanza delle funzioni assegnate ad entrambi i soggetti della presente convenzione.

Art. 4

Gli studenti autorizzati dal soggetto promotore allo svolgimento delle attivita di formazione, sono quelli

indicati ed elencati “nell’allegato A™ alla presente convenzione che ne costituisce parte integrante della

stessa.

Art. 5

La presente convenzione ¢ esente da registrazione ai sensi dell’art. 1 della tabella allegata al DPR

131/1986, ed esente da bollo ai sensi dell’art. 16 della tabella aliegato B al DPR 642/1972.

Art. 6

il contratto & sottoposto a condizione risolutiva nel caso di sopravvenuta disponibilitd di una convenzione

Consip S.p.A. avente ad oggetto servizi comparabili con quelli oggetto di affidamento, ai sensi dell’art. 1,

comma 3, del Decreto - Legge n. 95/2012, convertito nella Legge n. 135/2012;

Art. 7

1. La convenzione viene conclusa in San Giovanni in Fiore (CS) presso gli uffici dell’Istituto ed ha
validita fino al 31 maggio 2622.

2. Le parti convengono la competenza esclusiva del Foro di Cosenza per qualsiasi controversia dovesse
insorgere a seguito della sua interpretazione, esecuzione e/o applicazione/in applicazione.

Il presente documento contrattuale si compone di n. 1 pagine oltre ’allegato “A” contenente I’elenco dei
nominativi del personale autorizzato a svolgere le attivita previste dalla presente convenziore.

Letto, approvato e sottoscritte.
Firmato digitalmente
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