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“Conduzione ¢ gestione dei gruppiz del 58 agli aliri
]
1:

Cod. CUP Hi19526001320601.

i1, DIRIGENTE SCOLASTICO
Considerato che:
- 1a legge 30 dicembre 2012, n. 145, recante “Bilancio di previsione de }1 Stato per PAF. 2015 ¢
bilzacio pluneunal? per il trievmio 2019/20217 (lsgge di Bilancio 2019) ha disposto le videnominazions
del persorsi di alternanza scuola-lavoro di cui al decreto legiclativo 13 aprl L 2005, n. 77, in percors!
per le competenze Tasver sah ¢ per orientamento;
. 51 senst dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, Palternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi nel
secondo ciclo del sisterme d’istruzione e formazione, per assicurars &l giovani Pacquisizione di
competenze spendibili nel mercato o del lavoro,
- ai senai della legge 13 luglio 2015 n. 107, art. 1, comi 33-43, i percorsi per le competenze irasversall

s per Uorientamento, sonc Orgai snicamente inseriti nel plano irieanale  dell’offeria formativa
delVistituzione scolastica corne parie integrante dﬂi PETCOTSI <J istruzioue;

- il progetto da realizzare nell’ambito dei pm‘c‘or iper 1 mpetenze i asversali e p er 1 orientamenic
sono soggetti ail’ auphpaZ one del D.Lgs. 9 aprile 2008, n, 31 & sucoessive modifiche

del 28 agosto 2018, adottato con delibera n. 3 — verbale n. 5
d’istituin;

Viste le delibere degli D0.CC. refative all’azione fommativa ne W ambitc dei percorsi pe
competenze irasversali e per Uorientamento del progetto “Condiuzione ¢ gesiione e dei gruppis del 5
agfi liri”;

Visio il verbale n. 10 dal 19 aprile 2021 del Collegio dei docenti, delibera 1. 2 di individualizzazione
del perzonzle docente a cui affidare incarico ch AUTGP

st
Visto il Regolamento 4’ Istituto per le sttivita istruitorie e negoz ali secondo le dis et’n vedel Do d
5 del 27 febbraio 2019 del Consiglio

INCARICA

1a §.%. quals tutor interno della classe 3° sez. H, del progetio “Ceonrduzione g gesifone def gra G,jn dal
7 sitei”, neli’ambito dei PCTO “Pemmsn per le competenze trasversali e per Uorientamento” (6%
Alternenza o(,uoi"/LfWOLO) per n. 40 ore di cui n. 30 in orario curriculare e n. 10 in orario

ext"es colastico & deve aitenersi scrupolosamente alle seguenti indicazi oni
unzioni € compiti del TUTOR INTERNO:
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y
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a) =iabora, insieme al tuter esterno, il percorso formativo personalizzate che verTa sottoseritto
dalle parti colnvolte (scuola, struftura ospitante, studente/soggetti esercenti la pofesta

enitoriaie);

ssiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza = ne verifica, in collaborazions con i

o
=
2




tutor esterno, il corretto svolgimento;

¢} gestisce le relazioni con il contesto in cul si sviluppa I’esperienza di alternanza scuola lavoro,
Lappmtandom com 1l futor esterno;

d) monitora le attivitd e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e) valuta, comunica ¢ valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progr essivam ‘,nte sviluppate
dallo studente;

f) promuove Pattivita di valutazione suli’ efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da
parte dello studente coinvolio,

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei doceriti,
Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Conalﬁho di classe sullo
svolgimento dei percorsi, anche ai fini deil’eventuale riallineamento della class

R} assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione s u]le struffure con
le quali sono state stipulate le convenzioni per le attiviid di alternanza, evidenziandone i
potenziale formativo e le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.

Al fini delia riuscita dei percorsi di alternanza, tra il tutor interno e i} tutor esterno & necessario

Lo

sviluppare un rappocto di ferte tnterazions finalizzato a:

a) deimire le condizioni 01‘Uanizzative e didattiche favorevoli allapprendimento sia in terming
di orientamento che di competenz

b} gavantire il monitoraggio delio JLaio di avanzamento del percorso, in itinere e neila fase
conclusiva, al fine di infervenire Lem‘jesuval nende su eventuall criticita;

o) verificare il processo di attestazione dellattivita svolia ¢ delle competenze acquisite dailo
studente;

) raccogliere elementi che consentanc iz riproducibilita delle esperienze e la loro capitalizzazion

{ corpensi per Uincarico di cui sopra sono quelli inseriti nel piano finanziatio analitico de! progetic
Listituto corrlspondera alla 5.V, la somme di €, U,S{} 'ora, previsie dal CCML Comparts Seno lct
sotioserito i 29/11/2007, al lordo delle irattenute di jegge fiscali e pts“\flden ziali, per n 10 ove

o

effettivamenie prestate, per un ammoniarv complessivo di €. 175,00 (lordo dipendants}.
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