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PROGRAMMA OPERATIVO FESR CALABRIA 2014/2020
ASSF, 12 - Obicttivo Specifico 10.1 - AZIONE 1.0.?.1 FSE .
“Interventi di sostegno agli studenti caratteri:zatti, (i::ﬁ;:’artlcolarl fragilita,

" tra cui anche persone con disa il _
REALIZZAZIONE DI ATTIVITA_’[;)IDATTICHE EXTRACURRICOLARI ]?A
REALIZZARE PRIORITARIAMENTE SUL TERRITORIO CALABRESE
“FARE SCUOLA FUORI DALLE AULE? I Edizione anno 2019
Titole “ICT SCHOOL”

Cod. prog. 2019.10.1.1.04 - CUF H19E19001470009

Contratto di prestazione d'opera per Parvicchimento dell’offerta formativa. Esperto
animatore con competenze nel campo delle metodologie didattiche innovative di tipo
Jaboratoriale/animazione da eampo scuola all’ aperto.

o VISTO il D.P:R. 275 del 8 marzo 1999 rignardante il regolamento recante noImMe in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge n. 39 del 15 marzo 1997, art. 21;

e VISTA la Legge n. 59 del 15 marzo 1997 riguardante "Delega al Governo per il conferimento di
funziont e compiti alle regioni ed enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione € per la
semplificazione amministrativa”; ,

o VISTO il D.L.gs. 165 del 30 marzo 2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii,;

e VISTO il D.L.gvo n. 50 del 16 aprile 2016;

;)\;STO i1 D.PR. n. 207 del 5 ottobre 2010 - Regolamento esecuzione del codice dei contratti

ubblici;

s VISTO I'avviso pubblico Bando Fare Scuota Fuori dalle Aule - 111 edizione - Anno 2019;

¢ VISTO quanto preyisto dall’ Avviso Pubblico per la realizzazione di attivita didattiche
extracumcolgn Fla realme prioritariamente sul territorio calabrese “fare scuola fuori dalle aule”
afferen.te Obiettivo S‘peczﬁce '10.1 “Riduzione del fallimento formativo precoce ¢ della diSpersion;
scolfastlca_ e fO}'{Il&tW@”, A.monc 10.1,1 “Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati d
particolari fragility, tra cui anche persone con disabilitd” del Programma Operativo Re i 1a
Calabria FESR/F.SE 2014- 2020. Decreto Dirigenziale della Regione Calabri S A
31;’017S/2019 pubblicato sul BURC n, 86 del 08/08/2019; na n. 9320 del
e VISTO il Decreto Dirigenziale della Regione abri
pubblicato sul BURC n. 1 del 08/01/2020 cfn il qi?éa:rslixt:“am? S 18/12-; 2019, allegato A,
dei progetti ammessi a finanziamento; pprovata ¢ pubblicata la graduatoria

» VISTO il Decreto Dirigenziale della Regione Calabrian, 16211 del 18/12/2019 d;
1 assunzione
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REPUBBLICA TTALIATA REGIONE CALABRIA

e OnE EUSCOPEIA

di a valere sull R CALABRIA FESR/FSE 2014-2020 — Asse 12
deli’ impegno di spesa
- ' A3 Tl _
?%Issgfiﬂimtgizz.zlazitm; del progetio “CT Sqﬂoitojggo?liiﬁ?oi'l 111 del 10/02/2020

i { it avaz1one Zione; o
T . Qﬁld‘lat’ﬂﬂe ieﬂngwﬁ?{a}g " {1/02/2020 con la Regione Calabria, Dipartimento
o VISTA laconvenzione p. . L CUOLA FUORT D i

' wivitd Culturali relativa al progetto -
g;r‘;?:)?:;e mol\£019” T itolo “ICT SCHOOL” - Cod. prog. 2019.10.1.1.04 CcupP

H.l?\f}zllsi‘(fll:zii?gi}a 1. 4 del 29/01/2020, verbale n. 5 del Consiglio d’Istituto di assunzione al P.A.
per 'E.F. 5020 del progetto;

. VISTO il D.L 1. 129 del 31/0 : con
gestione mnministrativo-contabile delle Istituziont scolastiche™ . ‘ -
« VISTO lart, 40 comma i della Legge 0. 449/1997 che permette alle }stnuzmm gcolastlche di
procedere alla stipula di contratti di prestazione d'opera con esperti esterni Per l'ampliamento della
Offerta Formativa;

 VISTO il bando di reclutamento di esperti animatori prot. 0. 2651/6.1 del 0811072022, in

relazione al progetto “FARE SCUOLA FUORI DALLE AULE Il Edizione anno 2019” — titolo
«1CT SCHOOL” - Cod. prog. 201 9,10.1,1,04 - CUP 1—119}319001470009;

o VISTO il verbale della commissione di gara prot. n. 0100/6.3 del 08/11/2022;

8/2018 "Regolamento concernente le {struzioni generali sulla

tutto ¢cid premesso
. si convienc e si stipula
il presente contratio di prestazione d'opera professionale occasionale, di cui la premessa DE
costituisce parte integrante, che produrré la sua piena efficacia per l'anno scolastico 2022/2023, con
decorrenza dal 13/12/2022 ¢ fino al 17/12/2022. |
TRA
L'}stitutq a?'x Istruzione Superiore LS — ISA ~ IPSIA - C.F. 98113150787, con sede legale in San
g;ove;mi 12'Fiore; (CSS), Véa delle Ginestre snc, rappresentato dal Dirigente Scolastico, Dott.ssa
gela Audia, nata a San iovanmi in Fiore (C8), i F. ,' - di
A sominato stfto (€S), il 12/07/1959, C.F DAUNGLS9L52H919S, di
E

la sigra MARTINO Floriana Maria, nata a Cosenza (CS) il 12/09/1992, CUF

MRTFRNO2P52D0861, ¢ residente a S : .
nominato esperto, ate a San Marco Argentano (CS), in c.da Ghiandaro, 23, di seguito

if:[” - Oggetto della collaborazione.
stituto affida all’esperto le seguenti attivita:

- animatore con competenze nel
laboratori oo nel campo delle metodologie didattiche innovative di i
foriale/animazione da campo scnola au’aperto, per ng. 20 ore - ovalive di tIpO

Art. 2~ dalith di s
Modalith di svolgimento delle attivitd.

|5 attl‘v'itﬁ Verrd sv 5 K
subordinazione, Sez‘;z gi;:llilcarxgato in' piena autonomia, con esclusione di qualsiasi vincolo di
necessario messo a disposiz ZZazmr:e ‘?1 mezzi ¢ con 'utilizzo delle attrezzature e di ‘_o’o '
diligenza e professionalita one dell’Istituto. L'esperto si impegna a prestare la propri duant aliro
f;!’@ al 17/12/2022. L’esperxghgm dalla natura dell’incarico con decorrenza dgl alg%e;a P
. direttamente quantificate nel ny ovra gmantire le attivith necessarie alla realizzazione d 2022 ¢
mero di ore di impegno professionale come gid Speciﬁc&toel modulo

o

et e

———— sl e
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giorni a modulo formativo.

1l servizio sara svolto in modalifd residenziale per up (otale di cinque

Le attivita si realizzeranno in temitorio regionale.
L’esperlo dovra essere disponibilea: Tvit
: . - . : i attivita,
- partecipare ad eventuali incontri propedeuticl f{ll? rea{lz_za;,mne dﬂf compet’enza per come
. rispettare gli adempimenti burocratico-mnmlmstratm i prop
richiesti dalla Regione Calabria.

Art. 2 - Trattamento economico. . .o
Il pagamento avverrd a conclusione detle attivity del progetto 11 base, alle percentslti_aix dﬁ
accreditamento dei fondi da parte della Regione € al numero di ore.ef_fettwax'nente prestale. *
compenso oratio & di 20,00 €/, omnicomprensivi delle spese per 1 r}m]aor51 e per ght oneri
previdenziali, ove disposto dalla legge, & quello stabilito nel Piano Finanziario analitico allegato a
Progetto.

Si precisa che il presente contratto non da luogo a trattamento
trattamento di fine rapporto. ] ,
L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortun €
responsabilita civile, I/ Istituto non assume alcuna responsabilit nei confronti di terzi per impegm

con questi ultimi assunti dal professionista relativi allo svolgimento del presente incarico.

previdenziale cd assistenziale, né¢ a

Art. 4- Cessione del contratto.
E'fatto espresso divieto all' esperto di cedere totalmente © parzialmente il presente contratto.
Ljnadempimento alla presente obbligazione comportera la dsoluzione di diritto del presente con-

tratto ai sensi del successivo art. 6.

Art. 5 — Modificazioni.
Ogni genere di modifica efo integrazione del presente contratio deve essere redatia in forma scritta e
controfirmata da entrambe le parti.

Art. 6 - Risoluzione del contratio.

Nei confronti dell'esperto, che dopo aver iniziato la propria attivitd, non la prosegua, senza
giustificato motivo, © che & renda responsabile di gravi e ripetute mancanze elo v > foarsi
linosservanza della prestazione professionale. oggetto dell'incarico medesimo et eriiicarsi
pracedura per dichiarare ta risoluzione del rapporto contrattuale. , sar avviata la

1’incarico sari revocato, con provvedimento del Dirigente scolastico.

Art. 7 - Privacy. o '
{ dati personali trasrgessi dai candidati, a1 sensl del Decreto Legislativo n.196 del 30/06/2003
. 03, sono

{rattati esclusivamente per je finalitd di gestione della present
e procedura e degli ev .
entiali

.

procedimenti collegati (qumdazioni ¢ pagamenti). Gli interessati s

. .. - Foe odo . .
dati che li riguardano, nonché alouni diritti complementari tra gcui 1‘11}0 £e} dll’lt.t() di accesso ai

aggiomare, completare 0 cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in te;‘t_to, di far rettificare,
ini non conformi all

a

legge.

Art. 8 - Disposizioni finali.
Per quanto non previsto nel presente contrafto, valgono, sempre ch )
previste dalle leggi vigenti in materia € dalle norme del Codice Civile ¢ applicabili, le disposizioni
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Art, 9 - Faro competer 4 eventuale controversia viene fissato come foro competente il

Per la risoluzion¢ di qualsiast €
Tribunale di Cosenza.

bile del procedinmento ' '_ |
ile ponsabile del procedimento & la Dirigente Scolastica

Art. 10 - Responsa -
41/90 e ss.min.ll. il res

Al sensi della L. 2
Dott.ssa Angela AUDIA.

P LLS. LS ~ ISA —~ IPSIA di San

blicato sul sito web del
sezione trasparenza ¢ sezione

I presente contratto viene pub ' :
Giovanni in Fiore (CS) - Sito web: wyww.Liceisgf.edu.it -
dedicata POR CALABRIA.

.. per {'istituto committente
T-DIRIGENTE SCOLASTICO

g a AUDIA)
tad K‘Q_

L’Esperto
Sig.ra Floriana Maria MARTINO
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IMNFORMAZIONI PERSONALI

MNome
Indirizza
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascila

ESPERIENZA LAVORATIVA

*» Dale (da— a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di

: lzvore

+ Tipo di azienda o setiore

+ Tipe di impiego

» Principali mansioni e resnonsabiita

+ Dale (da - a)

« Nome & indirizzo del datore di
laviro
* Tipo di azienda o seltore

» Tipo di impiege
+ Principali mansioni & responsabilita

¢ Dale (da - a)

» Noma e irdirizzo del datore i
lavoro

» Tipo di azienda o seltore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

Fagina 1 - Cormicylum vitae df
I Martino Floriana Marie |

Martino Florianz Maria
¢.da Ghiandare, n.23 an Marco Argentano (£5)

Htaliana

12/09/1992

Da 1110172022 a 31/03{2022

Liceo scientifico Staiale “G. B. Scorza” Cosenza

bl

Docente

Da 0211/2021 a 10/01/2022
|.TAER "JACQUES GUENOT" Villapiana CS

i

Docente

Da 15/09/2021 5 10/01/2022
RECON CREDIT CARE S.R.L. AGENZIA [ RECUPERO CREDIT

Recupero credifi

Collaboratore

Per ulterorn informazioni:
wwew.cadefop su invransparency

v BuTOpa. L inVcommyeducation/index_i himi
WY BLresev-search.oom




* Date (da - a)

» Noma e indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di aziends o setfore

+ Tipo-dj impiego
* Pringipali mansioni e responsabiiita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settors
+ Tipo di implego
+ Principali mansioni & responsapilits

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da - a)

« Nome ¢ tipo di istituto dj istruzione
o formazione

» Pringipali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livelle neila dassificazions
nazionale (se partinente;

+ Date {da —a)

= Nome e tipo di istituto di istruzions
o formazione

+ Principal materle § abilita
orofessionali oggetio delio studio

+ Qusalifica conseguita

» Livello nelia classificazions
nazionale (se perfinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professianali oggetto deflo studio

+ Qualifica censequita

+ Livello nella classificaziona
nazionale (se pertinente;

Faging 2 - Curiculun vilae di
[ Mariing Floriana Mada |

Da 010372019 a 311212018

Comune di San Marco Argentano

Polizia Lacale

Collaboratore con mansioni amiministrative

Da 01042017 & 31/12/2018

Ministerc del Lavoro e delle politiche soctali

Servizio Clvile Nazionale

Collaborators in atlivita sociali e cultural

Anno accadamico 20206/2021
Universita felemalica Pegaso

Master |l Livello *Strategie organizzative e di innovazions nefla P.A"

Master

Anno 2018
Universita della Calabria

Laurea magistrale in Scienze delle Pubbliche Amministrazieni

Laures Magistrale

Anno goeademico 2019/2020
Universita delia Calabria

24 CFU

Cradii formalivi per I'accesse allinsegnamente

Per yilerion informagiont:

www.cedsfop.eu inlransparency

W etropa.en.intfcommisducationfindax_ithtrl
wwnw eurescy-search.com




* Date {da - a) Anng accademico 20152016

+ Nome & tipo di istiiuto di istruzione Universita defla Calabria
o farmazione
+ Principall materie 1 abilta Laurea triennale in Stienze dell' Amministrazione
orofessionall oggetio delio studic
» Qualifica conseguita Laurea Triennale

+ Livallo nella classificazions
nazionale (se periinente;

Pagina 3 - Currctlum wlae i Par ulterion informazioni:
{ Martino Floriena Mana | www.cedefop.cuaniransparency
wivw.europa.eu indicomm/feducationfindex ithiml
www.elirgscy-search.com



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e dalla
carriera ma non pecessaniamenie
ricongacivle da cerfificali g diplomi
uffictali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capatila di lethura
= Capacita di scriffura
» Capacita di espressione orale

CAPAGITA E COMPETENZE
RELAZIONAL

Vivere e layorars con allre parsone, in
ambiente mufticufturale, cccupando post
in cud fa comunicazions & importante e in

sfiuazioni in cul & essenzigle lavorare in
sguadra {ad es. culiira e spord), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinarmento e amminisirazions
i persone, progett, hitanci: sl posio o
favoro, Jn atiivita di volonlaniato fad es.
culfura e spod), 8 casa, ecc,

CAPACITA £ COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, affrozzature spevifichs,
macchinar, ece,

Pagina 4 - Curdiowlum vitag oi
[ Madino Florana Mania |

[TALiANO

INGLESE
buono
hueno
buono

Ottime capacila e competenze relazionali acquisite atiraverso melteplici esperienze presso
I'Associazions “GLOBAL MIND APS” con sede legale a San Marco Argentanc:

- Don't You Fake It- Vrsar, Istria- 10-18 Oclober 202¢- Partner

-"Be the Change - Make Your Life Sustainable- Nord Macedonia YOUTH EXCHANGE- Bitola
13-21 July 2022 - Substifute partners

-LIVE FREE IN THE MELTING POT" - Town Twinning, Europe for Citizens Project - Global
Mind Aps- Project management for Comune di Cervicali - June 2022

-Songwriting - Poland May 2022 KA201- partners

-SCREEN IS THE LIMIT August 2021 KA105 - SUBSTITUTE pariners

~VIRTUAL TOOLS FOR REAL MOBILITIES * October 2021 KAT05 — substifule pariner

- Viaggio studio Ramsgale per apprendimento delfinglese alia Chuschill house scheal of English

Otlime capacita e competenze organizzative acquisite attraverso molteplici esperenze, in
qualta di organizzatere, presso 'Associazione "GLOBAL MIND APS” son sede legale 3 San
Marco Argentang:

- Don't You Fake it- Vrsar, Istria- 10-18 Ogtober 2022- Partner

-‘Be the Change - Make Your Life Sustainable- Nord Macedonia YOUTH EXCHANGE- Bilola
13-21 July 2022 - Substitute pariners

-LIVE FREE IN THE MELTING PCT” - Town Fwinning, Europe for Citizens Project - Glohal
Mind Aps- Project management for Comune di Cervicali - June 2022

-Songwriting : Poland May 2022 KA20%- partners

-SCREEN I8 THE LIMIT August 2021 KA105 - SUBSTITUTE partners

SVIRTUAL TOOLS FOR REAL MOBILITIES * October 2021 KA166 - substitute pariner

- Viaggio studio Ramsgate per apprendimente deltinglese atia Churehlii house schoal of English

OTTIME CAPAGITA NELL'UTILIZZ0 DEL COMPUTER ACQUISITE ATTRAVERSC CERTIICAZION)
INFORMATICHE:
- CERTIFICATO ECDL IT — SECURITY - LIVELLO SPECIALISED PRESSO “AICA”
rilasciato in data 04/06/2019,
- CERTIFICATI INFCRMATIC: STRUMENT! INFORMATIC! INNOVATIVI PER 1A
DIDATTICA, - UTILIZZO DELA LIM NELLA DIDATTICA ~ UTILIZZO DEL TABLET
NELLA DIDATTICA- CORSO CODING. CONSESIUT] PRESSO *SCUQLA DI ALTA
FORMAZIONE SAN GIUSEPPE MOSCAT! ” IN DATA 22 APRILE 2022

Per ulteriort informazioni;
www.cedefop.eu.intfransparency
wya.auropa.euinbtommieducationindex_i himl
WWW.EUFESOV-3RATCh.E0m




CAPACITA E COMPETENZE i
ARTISTICHE
Musica, serittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE i

Compelenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENT! Patente B

ULTERIOR! INFORMAZION!

ALLEGATI

- laurea magistrale
Laurea triennale

Master '
ECDL 7 O_)
24 CFU

Cartificazione informatica
Certificazione informatica

Certificazione informafica
Certificazione informatica
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Pagina 5 - Currigylum vitag i Per ultertor informazioni:
[ Martinn Florana Maria | wvew.cedefop e intiransparency
W europa. el intrommieducationindax_iLhiml
ww eyrescv-ssarch com




