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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA

° Vista  la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante “Bilancio di previsione dello Stato per PAF.
2019 & bilancio pluriennale per il triennic 2019/20217 {legge di Bilancio 2019) ba disposio le
ridenominazione dei percorsi di aliernanza scucla-lavoro di cui al decreto legislativo 15 aprile 2005,
n. 77, in percorsi per le competenze trasversali e per |’ orientamernto;

s Visto 'art. 1 D.Lgs. 77/05, I'alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corst nel
secondo ciclo del sistema d’istruzione ¢ formazione, per assicurare a giovani I’acquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavoro;

o Vista  la legge 13 luglio 2015 n. 107, art. 1, commi 33-43, 1 percorsi di alternanza seucla lavoro,
sono organicamente inseriti nel piano tiennale dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica
come parte integrante dei percorsi di istruzione; '

» Visto 1l D.Lgs. 9 aprile 2008, . 81;

) Visto  ["art. 40, comma 1, della Legge 449/1997;

] Visto ’art. 43, comma 3, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante
«Jstruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dellarticolo I, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»

° Visto il Regolamento d’Istituto per le attivita istruttorie & negoziali secondo le direttive del D.L
n. 129 del 28 agosto 2018, adottato con delibera . 3 — verbale n. 5 del 27 febbraio 2019 del
Consiglio d'Istituto;

° Viste le delibere degli O0.CC. relative all’azione formativa del progetto “Conduzione e
gestione dei gruppi: dal sé agli altri” nell’ambito dei percorsi per le competenze trasversali e per
’orientamento,

e Considerato che questa Istituzione Scolastica non dispone di particolari ¢ specifiche competenze
professionali presenti o non disponibili nel corpo docente;

° Vista la necessita di ricorrere ad esperti esterni per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantive la realizzazione del progetio formativo “Conduzione ¢ gestione dei gruppi: dal sé agli
altri” — cod. CUP H19J206001320001;

) Visto il verbale n. 10 del 19 aprile 2021, delibera n. 2, del collegio dei docenti di indicazione
dell*esperto esterno in possesso di specifiche competenze protessionali;

o Vista Pautorizzazione a svolgere incarichi esterni retribuiti rilasciata all’esperto dal proprio datore
di lavoro I’Universita Degli Studi di Roma Tre del 20/04/2021;

TRA .
la dott.ssa Angela AUDIA, Dirigente Scolastico dell*Tstituto d’Tstruzione Superiore L.S. — ISA —IPSIA di

San Giovanni in Flore (CS);
E

NA’

la dott.ﬁsa Gessica CUS




s conviene e stipula
il seguente contratto di prestazione d’opera intelletfuale, per attivitd di lavoro occasionale:

Art. 1 - Alla dott.ssa Gessica CUSCUNA’, & affidato 1’incarico di esperto esterno, nell’ambito dei
percorst per le compeienze trasversali e per l'orientamento per la realizzazione del progetto
wiConduzione e gestione dei gruppi: dal sé agli altri”, garantendo le prestazioni lavorative per n. 40 ore
apartire dal 03 maggio 5021 e fino al termine delle attivita didattiche; o

Art. 2 — Ladott.ssa Gessica CUSCUNA’, sulla base delle indicazioni ministeriali:

a) collabora con i tutor interni alla progettazione, organizzazione ¢ valutazione dell'esperienza di
alternanza,

by favorisce l'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel
percorso;

e) garantisce l'informazione/formazione dello/degli studente/i sui rischi specifici aziendali, nel
rispetto delle procedure interne;

d) pianifica, organizza e realizza e atiivith in base al progetto formativo, coordinandosi anche con

altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;
¢) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell'esperienza;
fornisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita detlo studente e

Vefficacia del processo formativo.

Si precisa che la prestazione della dott.ssa Gessica CUSCUNA’ dovra essere svolta persenalmente, € che
non potra avvalersi di sostituti.

Art. 3 - Finalita del modulo formativo:

2) attuare modalita di apprendimento flessibili e equivalenti sotto il profilo culturale ed educativo,
rispetto agli esiti det percotsi del secondo ciclo, che colleghino sistematicamente la formazione in
aula con 'esperienza pratica;

b) arricchire la formazione appresa Dei percorsi scolastici ¢ formativi com l'acquisizione di
competenze spendibili anche nel mercato del lavoro;

¢) favorire l'orientamento dei giovani per valorizzame le vocazioni personali, gli interessi e gli stili
di apprendimento individuali;

d) realizzare un organico collegamento delle istituzioni scolastiche eformative con i mondo del
lavoro e la societa civile, che consenta Ia partecipazione aftiva dei soggetti (..) nei processi

formativi; ‘
e) correlare lofferta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico anche del territorio.

Obiettivi specifici
Le attivita progettuali si inseriscono ail'interno di una prospettiva di cooperazione verticale tra la
scuola secondaria di secondo grado € I"Universita a sostegno di un processo di funzionalizzazione
(interazione-continuita) volto a prevenire (o, aimeno, arginare) jo scollamento e, & volte, il
distacco metodologico e programmatico ra e varie proposie didattico-educative presenti nei
diversi livelli (fasi) scolastici . I progetto si propone finalita funzionali al percorso formativo del
Liceo delle Scienze umane € in grado di fornire agli alunni conoscenze, competenze ¢ capacitd
attinenti sia allo sviluppo del "sé" che alla formazione professionale (caratterizzante la funzione
dell'educatore o dell'operatore socio-psico-sanitario). Il percorso prevede il raggiungimento di
finalita (competenze):
a) metodologiche, attraverso Iapprofondimento ¢ |'applicazione delle strategie pitt moderne di

comprensione ¢ gestione del “gruppo” all'interno di ambienti operativi (e/o scolastico) diversficati.



b)di laboratorio, atfraverso la costruzione e la realizzazione di lavori di gruppo con il supporto di
strumenti e materiaki multimediali;

¢) gestionali, attraverso la conoscenza diretta dei processi organizzativi, di pianificazione ¢
realizzazione di progetti e interventi specifici;

d)creative atiraverso 'organizzazione di iniziative connesse alla produzione di materiali
(CD-D VD, ecc.) diferibili alla didattica trasversale.

Metodoelogia:
L& metodologie che verranno adottate saranno funzionali alle possibilita tecniche e tecnologiche

della piattaforma Google suite (Classroom), alle necessita didattiche degli alunni e allo sviluppo del

percorso tematico scelto, In tale direzione verranno utilizzate le seguent strategie:

a) Lezioni frontali e partecipate (sincrone)

b)Cooperative learning (in modalitd DAD sincrona o asincrona)

¢) Work Group (in modalita DAD sincrona o asincrona)

d)Brainstorming (in modalita DAD sincrona)

e) Attivitd laboratoriale

f) Lavori individuali;
Le attivita saranno svolte a gruppo intero e a gruppo Hstretto (sottogruppi) con differenziazione delle
attivita e scambio di finzioni, compiti € consegne.

Art. 4 - Trattamento economico.
[istituto a fronte dell'attivita effettivamente € personalmente svolta dalla dott.ssa Gessica CUSCUNA’, si

impegna a corrisponders urn COMpEnso orario di € 30,00 (trentacuro/00) per n. 40 ore, previa verifica
delleffettiva e regolare prestazione e per le ore effettivamente prestate. '

Il compense sard assoggettato aile disposizioni contenute nefla normativa fiscale e previdenziale in
materia di lavoro antonomo (v. ritenuta d’acconto pari al 20% e obbligo di iscrizione alla Gestione
Separata INPS, qualora dai contratti d’opera derivi un reddito annuo superiore a 5.000 ewo, come
previsto, inter alia, dalla Circolare n. 9 dell'll marzo 2008 del Dipartimento deila Funzione Pubblica e
dall*art, 44, comma 2, del D.L. 30 settembre 2003, n. 269 convertito in Legge 326/2003).

1l pagemento avverra a presentazione di regolare ricevuta fiscale con I’ applicazione di una marca da bollo
da 2,00 euro (art. 13, Tariffa parte [, DPR n. 642/72).

Si precisa che il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a
trattamento di fine rapporto.

I.’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita
civile. L' Istituto non assume alcuna responsabilitd nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi
assunti dail’esperto relativi allo svolgimento del presente incarico.

Art. 5 - Cessione del contratto.
E' fatto espresso divieto all' esperto di cedere totalmente o parzialments il presente contratto.

['inademipimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente con- tratto.

Art. 6 - Modificaziont.
Ogni genere di modifica e/o integrazione del presenie contratto deve essere redatta in forma scritta e

controfirmata da entrambe le parti.

Art. 7 - Risoluzione del contratto.
Nei confronti dell'esperto, che dopo aver iniziato la propria attivita, non la prosegua, senza giustificato
motivo, o che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze €/o verificarsi l'ingsservanza della

prestazione professionale oggetto delllincarico medesimo, sard avviata la procedura per dichiarare la

risotuzione del rapporto contratiuale.
[incarico sard revocato, con provvedimento del Dirlgente scolastico.

Art. 8 - Privacy.
[ dati personali trasmessi dai candidati, ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679 - (GDPR), artt. 13 e 14,
sono fratrati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e deglh eventuali



procedimenti collegati (liquidazioni e pagamenti). Gli interessati godono del dirifto di accesso ai dati che
(i riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare
o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termint non conformi alla legge. Tali dati potranno
essere comunicati, per le medesime finalita, a soggetti cul sia riconosciuta da disposizione di legge la
facolta di accedervi. A tal proposito il responsabile del trattamento & il Direttore dei §S.GG.AA. di questa

Scuola o in sua assenza I A.A. Guzzo Francesco.

Art. 9 - Disposizioni finalk.
Per quanto non previsto nel presente contratto, valgono, sempre che applicabili, le disposizioni previste
dalle leggi vigenti in materia e dalle norme del Codice Civile.

Art, 16 - Foro competente
Per la risoluzione di qualsiasi ed eventuale controversia viene fissato come foro competente il Tribunale

di Cosenza. Sono a carico dellEsperto tuite le eventuali spese di stipulazione del presente contratto
nonché quelle fiscali, dovute secondo la legge vigente.

L’ Esperto
Dott.ssa Gessica CUSCUNA’

O terSesn Cnaea

RIGENTE SCOLASTICO

ott.ssa Adeéla AUDIA)
A5 e Vg
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