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OGGETTO: Relazione Tecnico-Finanziaria inerente 1'Ipotesi di Contrattazione Integrativa di
Istituto - A.S. 2020/ 2021.

11 Direttore det Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO I’art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001 come modificato dal D.L.vo 150/2009, in base al quale
le pubbliche amministrazioni nella stipulazione del contratti integrativi debbono tenere conto dei
limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di
programmazione;

VISTO P’art. 39, comma 3 della legge 27/12/97 n, 449, e successive modificazioni e integrazioni,
che stabilisce la procedura di controllo per 1 contratti integrativi sottoscritti in sede locale;

VISTA la nota del Dipartimento Funzione Pubblica n. 57093 del 30/06/2000;

VISTO il decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, in
particolare I’art. 48, comma 6;

VISTA la C.M. 109 del 11/06/01 e la nota prot. n. 367 del 27/07/01;

VISTIi C.C.N.L. del 29/11/2007 ¢ 23 /01/ 2009 (biennio economico 2008/2009 ) ¢ 19/04/2018;
VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008;

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150;

VISTA la Circolare del 13/05/2010, n. 7 della Presidenza Consiglio dei Ministri - Dipartimento
Funzione Pubblica;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl, n. | del 17 febbraio
2011 en. 7 del 5 aprile 2011 ;

VISTO il D.Lgs. n. 141 del 01/08/2011 interpretazione autentica del D.Lgs. n. 150/2009;

VISTA la circolare del ML.E.F. prot.n. 75477 del 14/07/08 che conferma la competenza del DSGA
circa la predisposizione della presente relaztone tecnica;

VISTA la circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 avente per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e
Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi” e relativi schemi allegati, nonché le successive
note applicative versione 28 febbraio 2013;

VISTA la Nota MIUR prot. n. 23072 del 30/09/2020 avente per oggetto “A.S. 2020/2021 —
Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2020 - periodo settembre-dicembre 2020 e



comunicazione preventiva del Programma Annuale 2021 - periodo gennaio-agosto 20217
contenente ”assegnazione dei 12/12mi del M.O.F. di questo Istituto per 'a.s. 2020/21;

VISTO il PTOF dell’Istituto Scolastico;

VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella quale
vengono individuate le attivita, i compiti specifici, le responsabilita per le quali incaricare il
personale ATA per la realizzazione del PTOF;

VISTE le economie degli anni precedenti;

VISTA I’Ipotesi del Contratto Integrativo di Istituto per I’a.s. 2020/21 relativo ai criteri per la
ripartizione del fondo dell’Istituzione Scolastica e per Iattribuzione dei compensi accessori di cui
all’art. 6 comma 6 del CCNL. 29/11/07 nonché CCNL 07/08/2014 e 19/04/2018, ipotesi sottoscritta
tra le parti in data 25 novembre 2020 coerente con le materie oggetto di contrattazione;

RELAZIONA

come segue al fine di dimostrare che i costi derivanti dall’Tpotesi di Contratto Integrativo di Istituto
sottoscritta in data 25/11/2020 per ’a.s. 2020/21 trovano copertura nelle disponibilita finanziarie di
questa Istituzione Scolastica e non comportano oneri aggiuntivi rispetto alle risorse destinate, per
ottenere la certificazione di compatibilitd economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.

Premessa - - . | Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per i bilancic
RS | dellistituzione scolastica,

Composta | Da quattro moduli: “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
i “Definizione delle poste di desiinazione del Fondo per la contrattazione integrativa™;
“Sehema generale riassuntivo del Fondo per la contratiazione infegrativa™;

“Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
U piferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio ™.

MODULO 1
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'Anno Scolastico 2020/21

sono determinate secondo i parametri definiti nell” ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale
Integrativo (CCNI) del 31 agosto 2020 e trovano perfettamente riscontro nelle assegnazioni
comunicate con nota prot. prot. n. 23072 del 30/09/2020 avente per oggetto “A.S. 2020/2021 —
Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2020 - periodo settembre-dicembre 2020 e
comunicazione preventiva del Programma Annuale 2021 - periodo genmaio-agosto 20217, in
particolare:

Descrizione Entrata Risorse anno scolastico 2020/2021
(lordo dipendente) (lordo Stato)
Fondo deli'Tstituzione Scolastica 42.196,01 55.994,11
(art. 85 CCNL 29/11/2007 e art. 40 CCNL 19/04/2018)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.706,25 4,918,19
Incarichi specifici al personale ATA 2.511,51 3.332,77




(art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) come
sostituito dall’art. 1 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Attivitd complementari di educazione f{isica 2.320,87 3.079,79

(art. 87 CCNL, 29/11/2007)

Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 259,80 344,75

I’emarginazione scolastica
(Art. 2 comma 2 quinto aliena CCNL 07/08/2014)

Valorizzazione del personale scolastico 10.346,99 13.730,46

(legge 27/12/2019, n. 160 comma 249)

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00
(lordo Stato) — (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL
29/11/2007)

TOTALE 61.341,43 81.400,07

In sede di contrattazione d’istituto si ¢ deciso:

“... per quanto riguarda le risorse per la valorizzazione del personale scolastico, si precisa che, lart.
1, comma 249 della Legge n, 160 del 2019 (Legge di bilancio per il 2020) ha disposto che “le
risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia
confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione
integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”, per retribuire
e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto
dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007.

Pertanto le risorse assegnate di € 10.346,99 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del
personale scolastico vengono allocate al cap. 2549, Piano gestionale 05 - Fondo delllstituzione
Scolastica (FIS)”, in particolare:

Descrizione Entrata Risorse anno scolastico 2020/2021

(lordo dipendente) (lordo Stato)
Totale Fondo dell'Tstituzione Scolastica - FIS 52.543,00 69.724,56
Totale Miglioramento dell’Offerta Formativa - MOF 8.798,43 11.675,51
TOTALE COMPLESSIVO 61.341,43 81.400,07

SEZIONE II — Risorse variabili:

Le risorse variabili, economie anno precedente, allocate sul SIRGS — Sottosistema Spese Web e
somme provenienti da esercizi precedenti, sono determinate come di seguito specificate:

Descrizione Entrata Risorse anno scolastico 2020/2021
(lordo dipendente) {(lordo Stato)
Economie Cap. Bilancio 2549 P. gestionale 05 — FIS 8.471,80 11.242,08
Economie Cap. Bilancio 2549 P. gestionale 05 — Aree a rischio 369,40 490,19
Economie Cap. Bilancio 2549 P. gestionale 06 — Ore Eccedenti 3.976,73 5.277.12
Economie Cap. Bilancio 2555 P. gestionale 12 — Pratica sportiva 49 88 66,19
Economie Cap. Bilancio 2555 P. gestionale 13 — Valorizzazione 1.296,48 1.720,43
Merito Docenti
Economie P.A. 2019 — Corsi di recupero 191,85 254,58
TOTALE COMPLESSIVO 14.356,14 19.050,59

Al sensi di quanto previsto dall’art. 8, commi 2 e 3, del CCNI siglato il 31 agosto 2020, ¢ stato
disposto che, “resta ferma la possibilita per la singola Istituzione scolastica di definire con la
contrattazione integrativa di istituto le finalita ¢ le modalita di ripartizione delle eventuali risorse
non utilizzate negli anni precedenti, anche per le finalitd diverse da quelle originarie ai sensi
dell’articolo 40 del CCNL 2016-2018.” Pertanto, le economie provenienti dagli anni precedenti,
andranno ad incrementare il budget per la contrattazione dell’a.s. 2020-2021, senza il vincolo



originario di destinazione, tenuto conto delle specifiche esigenze dell’Istituzione scolastica, come di

seguito specificate:

Descrizione Entrata

Risorse anno scolastico 2020/2021

(lordo dipendente) (lordo Stato)
Totale FIS 3.976,73 (di cui 2.976,73 FIS e 1.000,00 Incarichi 13.936,86 18.494.21
Specifici ATA) + 1.296,48 (Valorizzazione Merito Docenti) +
191,85 (Economie P.A. 2019 — Corsi di recupero)
Economie Cap. Bilancio 2549 P. gestionale 05 — Aree a rischio 369,40 490,19
FEconemie Cap. Bilancia 2555 P. gestionale 12 — Pratica sportiva 49,88 66,19
TOTALE COMPLESSIVO 14.356,14 19.050,59

SEZIONE 11l - Decartazioni del Fondo

Non sono previste decurtazioni.

SEZIONE TV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione.

Tipologia delle risorse

Risorse anno scolastico 2020/2021

(lordo dipendente) (fordo Stato)
a, Totale delle Risorse Fisse 61.341,43 81.400,07
b. Totale delle Risorse Variabili 14.356,14 19.050,59
¢. Totale delle Decurtazioni 0,00 0,00
d. Totale del Fondo sottoposto a certificazione 75.697,57 100.450,66

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non previste. Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

MODULO I

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE. I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o

comungue non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a

certificazione.

Si tratta di poste che non possono essere oggetto di negoziazione in quanto gia previste dal CCNL e

dalla sequenza contrattuale o non pertinenti allo specifico accordo illustrato.

Descrizione Compenso

Destinazioni a.s. 2020/2021

(lordo dipendente)

(lordo Stato)

Ore eccedenti I"orario d’obbligo, effettuate in 2.246,86 2.981,58
sostituzione dei colleght assenti
(art. 30 del CCNI, 29/11/2007)
TOTALE 2.246,86 2.981,58




SEZIONE 1II - Destinazioni specificamente regolate dalla Contrattazione integrativa

Finalizzazioni.

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in
correlazione con il P.T.O.F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

PERSONALE DOCENTE:
Descrizione Compenso Destinazioni a.s. 2020/2021
(lordo dipendente) (lordo Stato)
1 Particolare impegno professionale 'in aula’ 0,00 0,00

connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e
flessibilita organizzativa e didatiica
(art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

2 Attivitha AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO 5.600,00 7.431,20
(art. 30, comma 2, lettera by CCNL 29/11/2007)
3 Ore aggiuntive per l'attuazione dei 7.000,00 9.289,00
CORSI DI RECUPERO
(art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)
4 Attivita AGGITUNTIVE FUNZIONALI 25.277,50 33.543,23

all'insegnamento
(art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

5 Compensi attribuiti ai COLLABORATORI del 5.110,00 6.780,97
Dirigente scolastico
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

6 Indennita di turno notturno, festivo e notturno- 0,00 0,00
festivo del personale educativo
(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

7 Indennita di bilinguismo e trilingnismo 0,00 0,00
(art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)
8 | Compensi per il personale docente ed educativo per 595,96 790,84

ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

9 Particolari impegni connessi alla 0,00 0,00
valutazione degli alunni
(Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

10 FUNZIONI STRUMENTALI al POF 3.706,25 4.918,19
(art. 33 CCNL 29/11/2007)

11 Compensi per attivitd complementari di 2.370,75 3.145,99
EDUCAZIONE FISICA ‘
(art. 87 CCNL 29/11/2007)

12 | Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 629,20 834,95

FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO
¢ contro ['emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

13 | Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00
(Art. 6, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)

TOTALE COMPLESSIVO 50.289,66 66.734,37




PERSONALE A.T.A. :

Descrizione Compenso Destinazioni a.s. 2020/2021
(lordo dipendente) (lordo Stato)
1 PRESTAZIONI AGGIUNTIVE 18.589,00 24.667,60
del personale ATA
(art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)
2 Compensi per il personale ATA per ogni altra 0,00 0,00

attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

3 Compenso per il SOSTITUTO del DSGA. 0,00 0,00
quota fissa ¢ quota variabile dell’Indennita di
Direzione DSGA
(art. 88, comma 2, lettere 1) ¢ j} CCNL29/11/2007)
4 Compenso al DSGA quota variabile dell’ Indennita 3.300,00 4,379,10

di Direzione (art. 89 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall’art. 3 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

5 Indennita di turno notturno, festivo e notturno- 0,00 0,00
festivo del personale educativo
(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

6 Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0,00 0,00
(art. 88, comma 2, lettera hy CCNL 29/11/2007)
7 INCARICHI SPECIFICI (art. 47 CCNL 3.511,51 4.659,77

29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito
dall’art. 1 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)

8 Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 0,00 0,00
FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO ¢
contro l'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

9 Compensi relativi a progetti nazionali e 0,00 0,00
comunitart
(Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO 25.400,51 33.706,47

SEZIONE III - Destinazione ancora da regolare

I contratti integrativi di sede debbono risolversi in una unica sessione negoziale. Tuttavia ogni anno,
al termine delia contrattazione, residua una somma che per ’a.s. 2020/21, al momento risulta un
importo non ripartito di € 7,40 (lordo dipendente) che corrisponde ad € 9,82 al lordo Stato.

Qualora dovessero pervenire ulteriori fondi oltre quelli assegnati fino alla data odierna, le parti
torneranno a riunirsi per una ulteriore sequenza contrattuale.

SEZIONE 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per
Ia contrattazione integrativa sottoposta a certificazione.

Tipologia risorse Risorse anno scolastico 2020/2021
(lordo dipendente) {(lordo Stato)
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 50.289,66 66.734,37
integrativa relativa al personale docente
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 25.400,51 33.706,47
integrativa relativa al personale A.T.A.




Destinazioni specificatamente 0,00 0,00
regolate da C.C.N.L.

Destinazioni ancora da regolare 7,40 9,82
TOTALE 75.697,57 100.450,66
Destinazioni non disponibili alla 2.246,86 2.981,58

contrattazione Integrativa o comunque non regolate
specificatamente dal contratto sottoposto a
certificazione

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

SEZIONE VI - Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetfo
dei vincoli generali.

Al fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale si attesta che:

u A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 75.697,57 ( risorse fisse +
risorse variabili), & stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 75.690,17
(I"atiribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dall’ipotesi di Contratto Integrativo
d’Istituto, stipulato tenuto conto delle attivita incluse nel Piano dell’Offerta Formativa, A.S.
2020/2021); pari al 99,99; di cui: € 50.289,66 al personale Docente ed € 25.400,51al

personale ATA.

» e risorse finanziarie del F.LS. & stata destinata, come da accordi RSU/DS, per I'70% al
personale Docente ed il 30% al personale ATA,

w  Ia distribuzione rientra nei parametri deliberati e risulta un fondo di riserva di € 7,40 (lordo
dipendente) non distribuito.

MODULO !
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDQO PER LA CONTRATTAZIONE
INTREGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDOQ DELL’ANNO

SCOLASTICO PRECEDENTE
ASSEGNAZIONE — LORDO DIPENDENTE
ANNO SCOLASTICO 2019/2020 ANNO SCOLASTICO 2020/2021
Fondo Totale M.O.F. Fondo M.O.F. Fondo Totale M.O.F. Fondo M.O.F.
a disposizione impegnato ¢ speso a disposizione impegnato e speso
Lordo Dipendente Lordo Dipendente Lordo Dipendente Lordo Dipendente
67.687,67 67.191,05 75.697,57 75.690,17
MODULO IV

COMPATIBILITA’ ECONOMICQO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA
DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI
BILANCIO

SEZIONE I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilith  economico-finanziaria  dell’Istituzione  Scolastica __presidiano
correttamente i limiti di spesa del fondo neila fase programmatoria di gestione.




PROGRAMMA ANNUALE

Tutte le somme non vengono gestite nel bilancio della scuola bensi dal MEF tramite cedolino unico
attraverso NoiPA, tranne i compensi al personale le cui risorse finanziarie sono allocate nel P.A.

{(vedi economie per i corsi di recupero).

Al momento risultano, caricate a Sicoge, le economie relative al MOF provenienti dagli anni

precedenti:
Descrizione Entrata Risorse anno scolastico 2019/2020
(lordo dipendente) (lordo Stato)
Economie Cap. Bilancio 2549 P. gestionale 05 — FIS 8.471,80 11.242.08
Economie Cap. Bilancio 2549 P. gestionale 05 — Aree a rischio 369,40 490,19
Economie Cap. Bilancio 2549 P. gestionale 06 — Ore Eccedenti 3.976,73 53.277,12
Economie Cap. Bilancio 2555 P. gestionale 12 — Pratica sportiva 49,88 66,19
Economie Cap. Bilancio 2555 P. gestionale 13 — Valorizzazione 1.296,48 1.720,43
Merito Docenti
Economie P.A, 2019 - Corsi di recupero 191,85 254,58
TOTALE COMPLESSIVO 14.356,14 19.050,59

SEZIONE 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di

spesa del’ANNQO PRECEDENTE risulta rispettato.

Tipologia risorse Risorse assegnate Risorse utilizzate

(lordo dipendente) (lorde dipendente)
FIS complessivo 42.201,14 33.537,49
Funzioni Strumentali 3.681,77 3.581,77
Incarichi Specifict pers. ATA 2.647,85 2.547,85

Aree a rischio 369,40 0,00

Attivita complementari di Ed. Fisica 2.307,88 2.258,00
51.008,04 41.925,11

SEZIONE I - Verifica delle disponibilith finanziarie dell’Istituzione Scolastica

ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del fondo.

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2020/2021
sono state determinate in base agli elementi contrattuali ed agli organici di diritto di questa
istituzione scolastica. Tali risorse confrontate con le risultanze del Modulo II Sezione [I, dimostrano
la compatibilita economico finanziaria del fondo per I'intero periodo di validita contrattuale e la
loro coerenza con gli strumenti annuali del bilancio dello Stato.
It fondo dell’istituzione scolastica & stato costituito al netto degli oneri riflessi (vedi Modulo 1
Sezioni I, 11 e IV) ma la capienza delle voci che finanziano detti oneri (consistenti in contributi
previdenziali, assistenziali ed IRAP) ¢ assicurata, come ¢ chiaramente descritto nella presente
relazione, anche al Lordo Stato.
Da quanto sopra riportato si evince che la copertura di tutti i costi diretti ¢ dimostrata.
Eventuali costi indiretti risultano inesistenti, in quanto la contrattazione integrativa di sede non
incide su altre categorie di personale non dipendente da questa Istituzione Scolastica. 1 beneficiari
del fondo sono esclusivamente dipendenti di questa scuola in quanto diretti destinatari del fondo
stesso.

CONCLUSIONE
VERIFICATO che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli
istituti contrattuali;
CONSIDERATO che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati



indicati in premessa rientrano nelle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria ¢
soddisfatta;
VISTO che le somme vengono impegnate in sede di contrattazione per dare supporto a tutte le
attivitd e progetti previsti nel P.T.O.F. per I’anno scolastico 2020/2021,

ATTESTA
che i costi derivanti dall’Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto sottoscritta in data 25/11/2020
per 1’a.s. 2020/21 trovano copertura nelle disponibilita finanziarie di questa Istituzione Scolastica
come sopra descritte € non comportano oneri aggiuntivi rispetto alle risorse destinate.
La presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato. Essa, a
corredo dell’Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto in data 25/11/2020, ¢ in aggiunta
alla Relazione Illustrativa a cura del Dirigente Scolastico, & redatta al fine di ottenere la
certificazione di compatibilitd economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.
Entro 5 giorni dalla sottoscrizione definitiva, il testo contrattuale con allegata la presente
relazione tecnico-finanziaria a firma del DSGA e corredata della relazione illustrativa a firma del
Dirigente Scolastico ¢ dal verbale di certificazione di compatibilitd finanziaria dell’ipotesi di
contratto integrativo d’istituto dei revisori dei Conti, verranno trasmessi all’A.R.AN. (Agenzia di
Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni).
Inoltre, i1 Contratto Integrativo di Istituto sard pubblicato sul sito istituzionale della Scuola
www . liceisgf.gov.it.




