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Prot. n.ra 3269 C/1 San Giovanni in Fiore, 25/08/2016

Ai sigg. Docenti
Al DSGA
Al Sito

Oggetto: DETERMINA DIRIGENZIALE per ASSEGNAZIONE fondi per la valorizzazione del merito del personale
Docente (L., 107/2016, art. 1, comm. 126, 127 e 128; 166 e segg.}

1L DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO la Legge 13 luglio 2015, nore 107, “Riforma del Sistema Nazionale di Istruzione e Formazione e Delega per i
Riordino delle Disposizioni legislative vigenti”, in particolare, I’art, 1, comm. 166 e segg.;

VISTO 1a Nota MIUR, n.ro 1804 del 19 aprile 2016, relativa al cosiddeito “Bonus premiale Docenti”, art. 1, comm. 126 ¢
segg. della L. 107/2016;

VISTO i Criteri per I’ Assegnazione del sopradetto “Bonus premiale Docenti
dei Docenti dell’Istituto, per come nei Verbali dello stesso Comitato .

VISTO il Piano Triennale delP’Offerta Formativa (PTOF) dell’Istimto in intestazione, 2016/2019, in specie, con
riferimento all’annualita interessata;

VISTO il relato Piano di Miglioramento (PdM) dell’Istituto in intestazione, conseguente I’esistente Rapporto di duto
Valutazione, approvato ¢ deliberato dagli appositi O0. CC. interessati;

VISTO la Nota MTUR, prot. n.ro 8546 del 9 giugno 2016, di assegnazione delle risorse finanziarie, di cui trattasi,

pari ad un importo complessivo di € 13.304,45 (leggasi Tredicimilatrecentoquattroeuro/45), da utilizzare per il Fondo di
Valorizzazione del Merito del Personale Docente, art. 1, commi 126, 127 ¢ 128 della Legge 13 luglio 2015, n.ro 107

» individuati dal Comitato di Valutazione

DETERMINA

Art. ]
La somma di € 13.304,45 assegnata all’istituzione scolastica quale Bonus per la Valorizzazione del Merito, art. 1,

comm. 126 ¢ segg. della 1. 107/2016, ha natura di retribuzione accessoria, ed ¢ finalizzata alla valorizzazione del merito
dei docenti.
Art. 2

1l processo di determinazione del “bonus” & commisurato a criteri oggettivi ed ha carattere di proporzionalita, sulla base
dell’apporto specifico che il docente ha profuso nella realizzazione del Piano di Miglioramento e del Piano dell’Offerta

formativa.

Art. 3
La retribuzione & determinata in proporzione ai descrittori della scheda personale, compilata da ciascun docente.

Art. 4
11 bonus di ciascun docente & determinato dal calcolo di cui alla sottostante Tabella

TABELLA PUNTEGGIO

PUNTEGGIO PERCENTUALE*

Puntida 1 a 30 20%
Puntida 31a40 30%
Da4la50 60%
Da51a 100 100%

*_a percentuale si calcola sulla quota base ottenuta dividendo I'ammontare totale per il numero dei docenti aventi diritto. Si
precisa che la quota base cambiera, passando da una fascia all'altra, in riferimento al punteggio conseguito, applicando il
piano di premialita.

IL. DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Angela Audia
firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, ¢2 D.Lgs n. 39/93




